DELAD FORALDRALEDIGHET — VARFOR?

Carola Agren ir civilekonom med stor
kompetens runt jimstilldhetsfragor.

Hon har ling erfarenhet av EU-projekt och
hillbar utveckling, bide som konsult och
anstilld.

Har ni tinkt pi att det kan I6na sig att
jobba aktivt for att stotta delad
foraldraledighet for era anstillda.

VARFOR? Jo, ditfor att;

» Er verksamhet blir mer attraktiv f6r
den yngre och kommande
generationer.

> Ni littare kommer att f3 tag pa
arbetskraft om ni blir en mer attraktiv
arbetsplats f6r bide kvinnor och min.

> Er 16nsamhet kan 6ka genom att ni
blir en mer modern och attraktiv
arbetsgivare.

Inspirationsféreldsning med Carola Agren dir hon visar pd betydelsen av
att samhillet stottar och skapar bittre férutsittningar for att min och
kvinnor ska kunna dela lika p4 férildraledigheten 1 stotre utstrickning 4n i

dagsliget.

Carola tydliggdr vad det positivt kan resultera i f6t kvinnot, min, batnen
och samhillsekonomin att skapa ett mer jamstillt uttag av
foraldraledigheten. Hon ger ocksé exempel pa verktyg och metoder som
kan underlitta for fordldrar och virdnadshavare att dela lika pa

foraldraledigheten.

Kontaktuppgifter:

CaroKomp AB / Jamstilldhetsbutiken

Mail: carola.agren@carokomp.com
Telefon: 070-27 62 416

Hemsida: www.jamstalldhetsbutiken.com
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