
   

STÖTTA FÖRÄLDRALEDIGHET – VARFÖR? 

 

 
Carola Ågren är civilekonom med stor 
kompetens runt jämställdhetsfrågor. 
Hon har lång erfarenhet av EU-projekt 
och hållbar utveckling, både som konsult 
och anställd. 

  

Har ni tänkt på att det kan löna sig att 

jobba aktivt och stötta föräldraledighet 

för era anställda. 

 

VARFÖR? Jo, därför att; 

➢ Er verksamhet blir mer attraktiv för 

den yngre och kommande 

generationer.  

➢ Ni lättare kommer att få tag på 

arbetskraft om ni blir en mer attraktiv 

arbetsplats för både kvinnor och män.  

➢ Er lönsamhet kan öka genom att ni 

blir en mer modern och attraktiv 

arbetsgivare.  
 

Inspirationsföreläsning av Carola Ågren, jämställdhetskonsult. Hon visar på 
betydelsen av att verksamheter stöttar och skapar bra förutsättningar för att 
män och kvinnor, i större utsträckning än i dagsläget, delar lika på 
föräldraledigheten. 
 
Carola tydliggör vad det positivt kan resultera i för era verksamheter men 
också för samhället i stort. För kvinnor, män och den kommande 
generationen. Hon ger också exempel på verktyg och metoder för att skapa 
strukturer och rutiner i verksamheter och för ledare och medarbetare.   
 
 

Kontaktuppgifter:  

CaroKomp AB / Jämställdhetsbutiken 

Mejl: carola.agren@carokomp.com 
Telefon: 070-27 62 416 

Hemsida: www.jamstalldhetsbutiken.com 
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