STOTTA FORALDRALEDIGHET — VARFOR?

Har ni tinkt pi att det kan lona sig att
jobba aktivt och stotta forildraledighet

for era anstillda.

VARFOR? Jo, dirfor att;

» Er verksamhet blir mer attraktiv f6r
den yngre och kommande
generationer.

> Ni littare kommer att f3 tag pa
arbetskraft om ni blir en mer attraktiv
arbetsplats f6r bide kvinnor och min.

Carola Agren ir civilekonom med stor

kompetens runt jimstilldhetsfrigor. > Er 16nsamhet kan oka genom att ni
Hon har ling erfarenhet av EU-projekt bh d h a.k .

och héllbar utveckling, bide som konsult T en mer modern och attraktiv
och anstilld. arbetsgivare.

Inspirationsfétreldsning av Carola Agren, jamstilldhetskonsult. Hon visar pa
betydelsen av att verksamheter stéttar och skapar bra férutsittningar for att
min och kvinnor, i storre utstrickning dn i dagsliget, delar lika pa

foraldraledigheten.

Carola tydliggor vad det positivt kan resultera i for era verksamheter men
ocks3 for sambhillet 1 stort. For kvinnor, min och den kommande
generationen. Hon ger ocksa exempel pa verktyg och metoder for att skapa
strukturer och rutiner 1 vetksamheter och for ledare och medarbetare.

Kontaktuppgifter:

CaroKomp AB / Jamstalldhetsbutiken
Mejl: carola.agren@carokomp.com
Telefon: 070-27 62 416

Hemsida: www.jamstalldhetsbutiken.com
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